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PCR dos bancários do Itaú Unibanco
Em negociação específica realizada ontem, quinta-feira 17/10, a Contraf-CUT, 

federações e sindicatos, assessorada pela Comissão de Organização dos Empregados 
(COE), garantiu o valor total de R$ 4.030,00 para a Participação Complementar nos 
Resultados (PCR), para o período de 2013 e 2014 aos funcionários do Itaú Unibanco.
 A primeira parcela de R$ 1.950,00, será paga no dia 28 próximo, junto com a 
antecipação da PLR. O acordo representa um reajuste de 8,33% no valor pago em 2012 
que foi de R$ 1.800,00. O valor a ser creditado em 2014 será de R$ 2.080,00, o que 
significa um reajuste de 6,67% sobre o montante de 2013. 

Na negociação também foi assegurada a melhoria do auxílio educação, que será composto por 5.500 
bolsas, das quais 5 mil destinadas a bancários e 500 para trabalhadores não bancários da holding. O valor da 
bolsa será de R$ 320,00. Nos próximos dias, a Contraf-CUT deverá agendar novas negociações para discutir a 
pauta específica de reivindicações, como emprego, programas próprios de remuneração, plano de saúde e 
reabilitação profissional, dentre outros.

Hoje é dia da assinatura dos acordos com a FenabanHoje é dia da assinatura dos acordos com a Fenaban
Nesta sexta-feira 18/10, o Comando Nacional dos Bancários tem um importante compromisso: assinar os 

acordos firmados com a Fenaban durante a campanha salarial. Primeiro, às 10h, em São Paulo, é a vez da 
Convenção Coletiva de Trabalho. Depois, às 13h, o acordo aditivo do Banco do Brasil e em seguida, às 14h, o da 
Caixa.

Depois de assinados os documentos, os bancos têm até o dia 28 de outubro para pagar a primeira parcela 
da PLR (Participação nos Lucros e Resultados), que prevê, para cada bancário, na regra básica, 54% do salário 
mais o valor de R$ 1.016,40, limitado a R$ 5.452,49. Da parcela adicional, 2,2% do lucro do primeiro semestre, 
limitado a R$ 1.694,00. O pagamento do restante será feito até 3 de março de 2014. No BB, o presidente Dida 
enviou um comunicado aos seus funcionários prometendo crédito da PLR para o dia de hoje.
 Com os 23 dias de greve, os bancários arrancaram 8,0% de reajuste (aumento real de 1,82%) sobre os 
salários e demais verbas, 8,5% sobre o piso salarial (ganho real de 2,29%) e 10% sobre o valor fixo da regra 
básica e sobre o teto da parcela adicional da PLR (Participação nos Lucros e Resultados). 

A nova Convenção Coletiva incluirá ainda quatro novas cláusulas: proibição de os bancos enviarem SMS 
aos bancários cobrando resultados, abono-assiduidade de um dia por ano, constituição de grupo de trabalho com 
especialistas para apurar as causas dos adoecimentos dos bancários e adesão ao programa de vale-cultura do 
governo, no valor de R$ 50,00 por mês. 

ATENÇÃO BANCÁRIOS(AS) DO ITAÚ UNIBANCO
Na próxima terça-feira, dia 22 de outubro, às 18h30min, no auditório do Sindicato (Rua Marechal 
Deodoro, 209/209), tem assembleia para a aprovação da proposta da PCR e do auxílio-educação.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e no Ramo Financeiro dos Municípios de Petrópolis e 
São José do Vale do Rio Preto, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 31.168.602/0001-86, Registro sindical nº 103236/57, 
por seu representante legal, convoca todos os empregados dos Bancos ITAÚ UNIBANCO S.A., BANCO ITAUCRED 
FINANCIAMENTOS S.A., ITAU UNIBANCO BANCO MÚLTIPLO S.A., BANCO ITAÚ BBA S.A., BANCO ITAUCARD 
S.A., BANCO FIAT S.A., BANCO ITAULEASING S.A., UNIBANCO – UNIÃO DE BANCOS BRASILEIROS S.A., UAM 
– ASSESSORIA E GESTÃO DE INVEST LTDA, BANCO DIBENS S.A., HIPERCARD BANCO MÚLTIPLO S.A., 
BANCO FININVEST S.A., UNICARD BANCO MULTIPLO S.A., UNIBANCO ASSET MANAGEMENT S.A. DTVM,  e 
UNIBANCO CONSULTORIA DE INVEST LTDA, sócios e não sócios desta entidade de classe, da base territorial dos 
municípios de Petrópolis e São José do Vale do Rio Preto, para assembleia geral extraordinária a ser realizada no dia 
22/10/2013 às 18h30min, na sede da entidade, sito na Rua Marechal Deodoro, nº 209, salas 207 a 210, centro, 
Petrópolis, para aprovação do acordo coletivo de trabalho do PROGRAMA DA PARTICIPAÇÃO COMPLEMENTAR 
NOS RESULTADOS (PCR) 2013. 

Petrópolis (RJ), 18 de outubro de 2013.
Luiz Claudio Ferreira da Rocha - Presidente
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